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	ved Høgskolen i Bergen
 

	Årsmelding 2010-11



1. Styret. Verv
1.1. Styret
Leder: 


Morten Rønning

Nestleder: 

Alvhild Alette Bjørkum 
vara: Tom Skauge (klubb AI)

Kasserer: 

Kristin Ran Choi Hinna
vara: Eli Kristin Aadland (klubb AL)

Styremedlem: 
Randi Gjøringbø

vara: Ragnhild Ihle (klubb AHS)

Styremedlem 

Jon Hoem


vara: Hedvig Rørvik (klubb SA)

Lokallagslederen er også hovedtillitsvalgt for Forskerforbundet ved Høgskolen i Bergen. Siden forrige årsmøte har det vært avholdt 11 ordinære lokallagsstyremøter. I tillegg kommer to møter der lokallagsstyret prioriterte søknader i forbindelse med det lokale lønnsoppgjøret høsten 2010. Referatene fra styremøtene er lagt ut på lokallagets nettsted http://home.hib.no/fagforeninger/ff/. Vararepresentantene innkalles til styremøtene og møter ved fravær og ellers om de ønsker.
1.2 
Hovedstyret i Forskerforbundet
Ove Jan Kvammen (valgt for representantskapsperioden 2010-2012)

1.3 
Valgkomite. Revisor

Valgkomite:

Leif Erik Otterå 

(klubb AI)

Jan-Arne Karlsen 

(klubb AHS)

Lars Arne Jordanger 

(klubb SA)

Anders Vindenes 

(klubb AL)

Revisor: Hedvig Rørvik

1.4 
Medlemmer i faste råd og utvalg
	Likestillingsutvalget:
	 
	 

	Beate Lode
	vara:
	Kari Birkeland Nilsen

	Velferdsutvalget:
	 
	 

	Henry Bjånesø
	vara:
	Hedvig Rørvik

	Tilsettingsutvalg (fagl.still.):
	 
	 

	
	1. vara:
	Hans Flornes

	Tilsettingsråd (saksbehandl.):
	 
	 

	Merete Sviggum
	vara:
	Kristin Reiso Lawther, Ingvild Drejer

	Arbeidsmiljøutvalg:
	
	

	Jan Egil Bjørndal
	 
	 

	Verneombud:
	 
	 

	Jan Egil Bjørndal  (Landås)
	vara:
	Inga Andreassen

	Henk Demmink (Møllendalsveien)
	 
	 

	Liv Kjelleberg (SA) 
	
	

	
	
	


Informasjons- drøftings- og forhandlingsutvalg på virksomhetsnivå:
Lokallagsleder er medlem og nestleder er bisitter
Informasjons- og drøftingsutvalg på resultatenhetsnivå:
Den respektive klubbleder er medlem.
1.5 Medlemmer i ad hoc-utvalg

Alvhild Bjørkum har deltatt i innstillingsutvalg i forbindelse med tilsetting av dekan på Avdeling for ingeniørutdanning.

Kristin Ran Choi Hinna har deltatt i innstillingsutvalg i forbindelse med tilsetting av dekan, senterleder og programansvarlige på Avdeling for lærerutdanning.

2. Medlemmer
Medlemstall pr. 10.4.2011 (tallene i parentes viser endring fra 13.4. 2010)

Lokallaget 
281 (+1)

Klubb AL 
129 (-5)

Klubb AI 
67 ( +7 )

Klubb AHS 
49 (+4)

Klubb SA 
37 ( -5 )
Ved AL, AI og SA er Forskerforbundet den største fagforeningen. Vi har medlemmer i stillingsgruppene undervisnings- og forskerstillinger, ledere og administrativt personale/teknisk personale.

3. Representasjon

Landsrådet i Forskerforbundet avholdt møte i mars 2011. Lokallaget har fast plass i landsrådet i egenskap av å være ett av de ti største lokallagene i Forskerforbundet. Morten Rønning møtte. Landsrådet hadde bl.a. følgende saker oppe til behandling: pensjon, fusjoner, mellomoppgjøret 2011 og særlig uavhengige stillinger. Landsrådet vedtok å be hovedstyret vurdere å arbeide for en ny særavtale for undervisnings- og forskningspersonale.

23. februar arrangerte Forskerforbundet en sektorsamling for statlige og private høgskoler her i Bergen. Sektorseminaret handlet om fou, midlertidighet og fusjoner. Møtet diskuterte også hvordan en kan få høgskolesaker brakt videre i Forskerforbundet. Foruten diskusjon om disse temaene var det også viktig at tillitsvalgte fra høgskolesektoren ble kjent med hverandre. Lokallagsstyret ved HiB hadde ansvar for programmet.
Hovedtillitsvalgt var i 2010 med i høgskolens arbeidsgruppe for Strategisk plan 2011 – 2016.
Hovedtillitsvalgt var høsten 2010 med i arbeidsgruppa Styring og ledelse ved HiB.

Hovedtillitsvalgt er med i arbeidsgruppe som reviderer Internkontrollsystem-HMS (internkontrollhåndboka). 
Hovedtillitsvalgt var våren 2010 med i Unios konfliktberedskapsutvalg i Bergen. Dette utvalget forberedte streikeaksjoner i forbindelse med lønnsoppgjøret 2010.

Hovedtillitsvalgt møter på informasjons-, drøftings- og forhandlingsmøter på virksomhetsnivå. Nestleder er bisitter.
Klubblederne møter på informasjons- og drøftingsmøter i sin resultatenhet (avdelingene og SA).
4. Opplæring/kurs
Forskerforbundet sentralt arrangerer kurs og seminar som er åpne for medlemmene i lokallaget. I meldingsperioden har medlemmer av lokallagsstyret og andre deltatt på Forskningspolitisk seminar og kurs og seminar om bl.a. særlig uavhengig stilling og tidsregistrering for vitenskapelig ansatte, opphavsrett, fusjoner i høyere utdanning og forhandlingsteknikk. I mai 2010 arrangerte Forskerforbundet sentralt et frokostseminar i Bergen om midlertidighet. I september arrangerte lokallagsstyret i samarbeid med lokallagsstyret ved Universitetet i Tromsø et felles styreseminar i Paris. 

Lokallagsstyret og klubbene har arbeidet for at alle som har styreverv deltar på grunnleggende kurs for tillitsvalgte (Grunnopplæring  trinn 1 og trinn 2). 
5. Medlemsmøter. Seminar
29. september 2010 arrangerte lokallaget medlemsmøte med temaet ”Medbestemmelse, organisering og ledelse”. Hovedtillitsvalgt Åge Hultgren ved Universitetet i Stavanger og Tom Skauge innledet. 
29. november 2010 arrangerte Unio-foreningene ved HiB et medlemsmøte om organisering, styring og ledelse ved HiB fra høsten 2010. Eksternt høgskolestyremedlem, Anne Sissel Faugstad, innledet.
8. desember arrangerte lokallaget et medlemsmøte om lønnspolitikk etter høstens 2.3.3-forhandlinger. Frank Anthun fra Forskerforbundets sekretariat innledet.
31. mars-2. april 2011 arrangerte lokallaget seminar på Hardingasete ved Hardangerfjorden. Temaene var bl.a. omstillingsprosjektet Sammen til Kronstad og forskningsbasert undervisning. Generalsekretær Sigrid Lem var med oss.
6. Informasjon. Verving
Styret legger ut informasjon til medlemmene på lokallagets nettsted, http://home.hib.no/fagforeninger/ff . Her legges også ut de nyhetsbrev Forskerforbundet sentralt sender ut ca. annenhver uke. Også referat fra lokallagsstyremøter og klubbstyremøter legges ut. Dessverre er ikke lokallaget sine hjemmesider så informative og innbydende som en kunne ønske.
I tillegg sendes det ut e-post, bl.a. invitasjon til ulike arrangement og "halvårsrapport" i desember. Styret er avhengig av tilbakemeldinger fra medlemmene når det gjelder informasjonsbehov.

Styret prøver å være mest mulig tilgjengelig for medlemmer som ønsker kontakt med fagforeningen.

Styret/klubbene kontakter nytilsatte angående medlemskap i Forskerforbundet.

7. Saker styret har arbeidet med

Tariff/lønnsoppgjør
Hovedtariffoppgjøret 2010 ble løst etter forhandlinger og mekling. Det var reell streikefare, lokallaget var forberedt på streik og mange av våre medlemmer hadde fått varsel om at de var tatt ut i første fase. Streikeforberedelsene ble også denne gang lokalt ivaretatt gjennom Unios beredskapsutvalg i Bergen. 

Den økonomiske rammen ble ca. 3,3% i staten. Det generelle tillegget 9 700 kroner for alle i lønnstrinn f.o.m. 30 t.o.m. 59. Generelt tillegg i lønnstrinn 60 og over var 2,1%. I justeringsoppgjøret pr. 1. juli fikk alle høgskolelektorer ett trinn. Førstekonsulenter, seniorkonsulenter, rådgivere og seniorrådgivere fikk 1-2 lønnstrinn. Det var avsatt 0,9% til lokale forhandlinger høsten 2010. Det var relativt sterke kvinneføringer i oppgjøret både sentralt og lokalt.
Det har vært i alt seks forhandlingsmøter etter pkt. 2.3.4 i hovedtariffavtalen (forhandlinger etter særskilt grunnlag) i perioden juni 2010 – april 2011. Forskerforbundet har fått gjennomslag for noen krav her – også krav om nye stillingskoder. Også ledelsen stiller krav på våre medlemmer både i 2.3.3 og 2.3.4-forhandlinger.
Styring og ledelse ved Høgskolen i Bergen

Som nevnt over var hovedtillitsvalgt med i arbeidsgruppa som kom med forslag til styring og ledelse ved Høgskolen i Bergen. Spørsmålet om valgt eller tilsatt rektor var den viktigste saken utvalget hadde til behandling, og hovedtillitsvalgt gikk inn for valgt rektor. Utvalget hadde også oppe tilsetting eller valg av dekaner og instituttledere og spørsmålet om avdelingsråd eller avdelingsstyre. 
I tillegg til at Kristin Ran Choi Hinna var informant ved NIFU STEPs evaluering av styrings-strukturen ved Høgskolen i Bergen uttalte lokallagsstyret seg skriftlig.
Rektorvalget
Lokallagsstyret hadde ønsket at mer enn ett rektorpar stilte til valg, og arbeidet også for å få dette til. Det hadde vært ønskelig med flere kandidater slik at vi hadde kunnet utfordre dem med hensyn til f.eks. medbestemmelse og arbeidsvilkår. Dessverre lyktes det ikke å få mer enn ett rektorpar til å stille som kandidater, og lokallagsstyrets ønske om å utfordre og stille krav til kandidatene, ble derfor ikke oppfylt.
Andre saker
I den grad det har vært mulig har lokallagsstyret behandlet viktige drøftingssaker på virksomhetsnivå før drøftingene. Dette har gitt viktige innspill til Forskerforbundets delegasjon (vanligvis leder og nestleder) i drøftingsmøtene.
Lokallagsstyret samarbeider godt med de andre fagforeningene ved HiB. De tillitsvalgte har felles formøter når det er kalt inn til informasjons- og drøftingsmøte på virksomhetsnivå. Forskerforbundet, Utdanningsforbundet og Sykepleierforbundet ved HiB har ellers en avtale om at vi kontakter hverandre ved behov.

Noe av styrets tid har gått med til å planlegge og gjennomføre de enkelte arrangementene som lokallaget har hatt.

Det har vært en rekke enkeltsaker der medlemmer har bedt om bistand.
7. Økonomi 
Lokallaget har beholdt en god og stabil økonomi. En vesentlig del av utgiftene til arrangementene våre har blitt dekket av OU-midler som vi har blitt innvilget etter søknad. Vi viser for øvrig til framlagt regnskap for 2010. 
Lokallagsstyret har bevilget ett stipend til reise/kurs til et medlem i samsvar med retningslinjene ”Stipend for lokallagets medlemmer”.

Fra 2011 fører Forskerforbundets sekretariat regnskapet for lokallaget.
Høgskolen i Bergen, 12. april 2011
Morten

Alvhild Alette 

Kristin 


Randi Marie

Jon Hoem
Rønning
Bjørkum 

Ran Choi

Gjøringbø

Hinna

(sign.)

(sign.)


(sign.)


(sign.)


(sign.)
