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Overordnet

Lokallaget er Forskerforbundets lokale ledd ved Høgskolen i Bergen.

Styret skal bistå tillitsvalgte på virksomhetsnivå og resultatenhetsnivå slik at de best mulig kan skjøtte sine oppgaver etter Hovedavtalens bestemmelser. De tillitsvalgte skal bistå medlemmene i å ivareta sine rettigheter etter lov- og avtaleverk.

Styret skal arbeide i samsvar med Forskerforbundets arbeidsprogram for perioden 2010– 2012, vedtatt i Representantskapsmøtet 12.-13. oktober 2009, se http://www.forskerforbundet.no/Organisasjon/Arbeidsprogram/. 
Styret skal arbeide for at Forskerforbundets lønnspolitikk (bl.a. at utdanning og høy kompetanse skal lønne seg) i størst mulig grad får gjennomslag i høgskolens lokale lønnspolitikk. Lokallagsstyret skal arbeide for å sikre medlemmene gode arbeidsvilkår
. Lokallaget skal også spesielt arbeide for at FoU-nivået økes, og at faglig tilsatte får rett og plikt til FoU-arbeid, slik Forskerforbundets arbeidsprogram gjør rede for. For administrativt tilsatte skal lokallaget arbeide for bedre mulighet for karriereutvikling for medlemmer med høy utdanning og høy kompetanse.
Medinnflytelse

Styret vil arbeide aktivt for at medlemmer får best mulig medinnflytelse på institutt/programnivå, i avdeling/resultatenhet og i høgskolen. Styret vil medvirke til at høgskolens interne organ, bl.a. avdelingsrådene, fungerer optimalt og gir medinnflytelse for høgskolens tilsatte. Styret vil tilstrebe å ha åpenhet omkring aktuelle saker slik at medlemmene opplever medinnflytelse og medbestemmelse.

De tillitsvalgte på enhetene ivaretar medbestemmelsen etter hovedavtalen i informasjons- og drøftingsutvalget på de tre avdelingene og i SA. Hovedtillitsvalgt ivaretar medbestemmelsen etter hovedavtalen i informasjons-, drøftings- og forhandlingsutvalget på virksomhetsnivå. I tilsettingsutvalget, tilsettingsrådet, likestillingsutvalget, arbeidsmiljøutvalget og velferdsutvalget fremmer andre medlemmer av Forskerforbundet medbestemmelse. Styret vil arbeide for at medlemmene skal ha formell og reell medinnflytelse og medbestemmelse. Styret vil påse at lov og avtaleverk blir fulgt, og at medlemmenes arbeidsvilkår blir ivaretatt 
Særlig viktig blir det å sikre medbestemmelse og medinnflytelse i forbindelse med den omstillings- og omorganiseringsprosessen høgskolen står overfor. Forskerforbundet må være representert i styrings-, prosjekt og arbeidsgrupper som legger premisser for omstillings- og omorganiseringsprosessen. Omstilling og omorganisering må ses på bakgrunn av både ambisjonene om universitetsstatus og det faktum at vi skal flytte inn i nytt hus på Kronstad.

Lønnspolitikk
Forskerforbundet vedtok på representantskapsmøtet 2009 en lønnspolitisk strategi for perioden 2010-2012. Styret vil bidra til arbeidet for en bedre lønnsutvikling for medlemmene. I lokal sammenheng vil vi med utgangspunkt i høgskolens lønnspolitiske retningslinjer ta i bruk de virkemidler som gis. Styret vil delta i den kommende revisjonen av høgskolens lønnspolitiske retningslinjer slik at de blir et bedre redskap for fastsettelse av lønn – både for tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger og for administrativt tilsatte. Styret vil også arbeide for at de administrativt ansatte medlemmenes stillingskoder avspeiler innholdet og ansvaret i stillingene. Styret vil i samråd med de andre fagforeningene be høgskolen skyte inn midler i et eventuelt lokalt lønnsoppgjør høsten 2011. I forbindelse med mulig streik skal styret delta i Unios streikeberedskapsutvalg i Bergen.
http://www.forskerforbundet.no/Organisasjon/Lonnspolitisk-strategi/ 

Informasjon

Styret vil prioritere god informasjon til medlemmene ved å
· fornye lokallagets nettsted slik at det blir mer oppdatert og brukervennlig
· bruke aktivt lokallagets nettsted http://home.hib.no/fagforeninger/ff/, bl.a. til å legge ut referat fra lokallagsstyremøter
· arrangere medlemsmøter, seminarer o.l.

· sende e-post når det anses hensiktsmessig

· formidle nyheter og saker via klubbstyrene og eventuelt arbeidsgrupper

· sette oppslag på egnede steder

· være best mulig tilgjengelig for medlemmer som ønsker kontakt

Medlemsmøter/seminar

Det bør være minst ett felles medlemsmøte hvert semester. Medlemsmøter skal ta opp aktuelle saker og gi medlemmene anledning til å komme med innspill til styret. Medlemsmøtene kan arrangeres lokalt i høgskolens lokaler eller annet sted i byen. Styret ser det også som viktig på kort varsel å kunne arrangere medlemsmøter om nye tema som kan bli aktuelle på høgskolens eller Forskerforbundets dagsorden.

Styret vil arbeide for at tradisjonen med ”vårseminar” kan fortsette. Vi er her avhengige av hel- eller delfinansiering ved OU-midler.

Klubbene må etter eget behov arrangere egne medlemsmøter. 

Opplæring/kurs

Fagforeningen må rekruttere nye tillitsvalgte. Styret vil arbeide aktivt for at medlemmer melder seg på Forskerforbundets opplæringskurs. Styret vil påse at deltakere på disse kursene får nødvendig tjenestefri, jf. Hovedavtalen § 34. Forskerforbundet skal gi informasjon til nytilsatte og delta i felles opplæring med nytilsatte ledere.
En rekke spesialkurs Forskerforbundet arrangerer, vil være aktuelle for styrets medlemmer og lokale tillitsvalgte. Det er også noen kurs som kan være aktuelle for medlemmer uten tillitsverv. Styret vil formidle informasjon om dette til medlemmene.
Verving

Klubbledere må aktivt kontakte tilsatte, spesielt nytilsatte, med tanke på medlemskap i Forskerforbundet. Nye medlemmer skal få en passende gave ved innmelding.

Rekruttering av nye medlemmer må alltid ha stor oppmerksomhet. Medlemstallet er stabilt, og rekrutteringen må derfor styrkes. Gjennomsnittsalderen i medlemsmassen er fortsatt høy, og en relativt stor andel av medlemmene vil pensjoneres i de nærmeste årene.

	
	




Forskerforbundet ved Høgskolen i Bergen
� Setningen er satt inn etter vedtak på årsmøtet.





