Oppsummering av medlemsmøte 26.112009 
Høgskolen i Bergen og veien mot universitetsstatus
Eli Bergsvik: Status og nokre tankar om vegen vidare
Styret har satt ned en gruppe i juni 06, som kom med en utredning i november samme år 

Handlingsplan for FoU i juni 2007. Ansatt forskningsdirektør og etablert en egen forskningsavdeling. 

I motsetning til Sjernøutvalget, som innstilte på en doktorgrad for å bli universitet, er det nå et arbeid på gang for å skjerpe kravene til universitetsstatus. Krav til fire doktorgradsprogram opprettholdes. 

Universitetene har presset på departementet i denne saken, noe som kommer frem i en uttalelse fra sektoren. 

Stjernø skisserte fire modeller:
Flercampus - denne r trolig ikke aktuell for HiB
Storhøgskole - i samsvar med det initiativet HiB har tatt ovenfor de andre høgskolene
Nettverksmodellen (en modell for "godværdager" ifølge Stjernø)

SAK
Samarbeid - Arbeidsdeling og Konsentrasjon
  

Eksterne representanter i Styret er de som har gått sterkest inn for at man skal arbeide mot en fremtidig universitetsstatus. 

Sak 13/09 - UHnettVest er det mest aktuelle alternativet, men målsetningene for samarbeidet må endres fra samarbeid til sammenslåing. Dersom UiB ikke ønsker å være med på dette bør det være aktuelt å vurdere et profesjonsuniversitet med utgangspunkt i høgskolene på Vestlandet 

UiB er klare på at de ikke er interesserte i regional sammenslåing. Ønsker å orientere seg internasjonalt, og gå i den retningen på egenhånd. 

Volda har blitt en del av UHNettVest. 

HiB har bedt de andre institusjonene om å klargjøre sine intensjoner med samarbeidet. Dette med tanke på hvilken strategi en skal velge , våren 2010.

UHNettVest står ved en skillevei i løpet av vårsemesteret. 

· Det videre arbeidet må bygge på institusjonenes faglige styrker og egenart
  

Sak 66/09 Omstilling 

· skal kobles til det videre arbeidet med strategisk plan 

· må arbeide mye mer målrettet - spisse satsingen mot doktorgradsprosjektene 

· mål for publisering 

· HiB er for dårlige på vitenskapelig publisering 

· departementet krever stadig mer på dette området 

· nasjonale forskerskoler 

· Senter for fremragene utdanning 

· departementet forventer en søknad fra HiB (AL) 

· "Innenfor et budsjett på 600 millioner må det være mulig å trekke ut og spisse noen av midlene" 

· Ser for seg større tverrfaglig virksomhet når en kommer inn i bygningen på Kronstad. 

Henning Warloe har lagt inne et spørsmål til Tora Aasland: Har statsråden en plan for hvordan HIB kan sikre bedre plass til studentene på Kronstad? 

Folk i Finansdepartementet kan finne på å "putte pengene en annen plass". Må inntil videre forholde oss til trinn 1, men det arbeides med videre utvidelse. 

Avdelingenes forslag til doktorgradsprogrammer 

AHS Kunnskapsbasert praksis 

AI Distribuerte IKT-systemer 

AL Danning... 

Sak 75/09 Ber om at de andre UHNettVest-institusjoene avklarer sine posisjoner. Rektor og direktør gis fullmakt til å ta kontakt med de andre for å avklare dette. Brev sendt der man ber om en avklaring innen utgangen av januar 2010- 

Status nasjonalt 

HiB er sent ute 

Ikke noe klart skille mellom universitet og høgskoler lenger 

Departementet har skiftet til en mer positiv holdning, der man i år gir klart uttrykk for at det bør arbeides videre med universitetstatus 

· Redusere litt i bredden og bygge i høyden 

HiO og HiAk 

studieporteføljer som utfyller hverandre. Tenker regionalt. 

HiO kan trolig bli universitet på egen hånd. 

Mange er kritiske til tempoet i prosessen 

HiB vil arbeide mot en lignende modell - profesjonsuniversitet - der man kan utfylle UiB, ikke være i konkurranse. Ta være på høgskolens særtrekk knytett til profesjon og samfunnsmandat. 

Kan komme til å tilby færre utdanninger på bachelor-nivå, menlegge vekt på å opprettholde kvalitet og tilknytning til forskning.' 

Det internasjonale perspektivet blir mer påtrengende. 

Må sette oss kvalitative delmål og legge vekt på kompetanseheving. 

Store ambisjoner står imidlertid i fare for å bli en salderingspost på grunn av svært presset økonomi.
  

Reform av lærerutdanningen 

40% fra 5-10 og 60% av 1-5, noe som ifølge departementet skal implementeres ved alle institusjoner 

· HiB har fått fem millioner til dette arbeidet 

Modellen gjelder foreløpig AL, men dette er trolig den samme modellen som departementet vil benytte ovenfor andre utdanningsretninger 

"Utdanningslinjen" 

Hvilke utdanninger vil bli etterspurt de næremeste 10 årene. Vil bli betydelig tilstrømning av studenter i denn perioden. 

 
Spørsmål: Er det gitt noen signaler fra departementet med tanke på hvordan vi skal organisere oss i fremtiden 

Kan håpe på økte tildelinger for en satsing på masterprogram. 

Satsråden sier at 2009 er et unntaksår og at det vil bli trangere rammer i tiden fremover. Det ligger i kortene at man vil måtte omfordele tildelinger også mellom institusjonene.
  
Tom Skauge: Profesjonsuniversitet - mellom samfunnsmandat og kunnskapsbehov
Globale trender 

· "Homogensieringsparadigme" 

· Bologna 1999 - enhetlig gradsystem 3+2+2 

· Skulle gi økt mobilitet i Europa 

· The Audit University - universiteter skal underlegges økt samfunnstyring 

· tellekanter gjennom Evaluatis 

· reformeres fra utsiden. New Public Management, eksterne representanter i styrene. 

· I Europa har man langt på vei lykkes med dette 

· Homogensiering i Norge 

· 3+2+2 gikk gjennom uten protester 

· Opprykksordning for høgskoler til universitet 

· Alliansealternativ 

· Nordland er bekymret for en kniving i forhold til UiT 

· Differensiering 

· univeristetenes foraskning bidrar i for liten grad til økonomisk og sosial utvikling 

· Vil gjøer Europa til en innovasjonsarena 

· Skille mellom masseuniversitet og forskningsbaert HU 

· Vektlegging av "exellence" 

· Tyskland har 9 eliteuniversiteter 

Hartmann - kritisk til utvelgelsen. Kriteriene for utvelgelse faller sammen. I praksis er det de som allerede har makt som velges ut. Det er behov for å lage et nytt nivå. 

Halvorsen: Evaluatis 

· Differensiering i Norge 

Universitetenes motstand mot Stjernø tyder på at noen føler et behov for "å trekke opp stigen" 

Alliansebygging mellom UiO, UiB og NTNU 

· Vært snakk om University of Norway 

· Arbeidsgruppe etter Stjernø, der alle de tre store universitetene er representert 

Stor vekt på rangeringsystemer fra ledende rektorer. Først og fremst for å vedlikeholde institusjonenes gode rykte 

Utfordringer på Vestlandet 

UiB ønsker å opprettholde dagens arbeidsdeling. Ikke på tale med forpliktende samarbeid 

Tre alternativer (gjennomgått av rektor) 

Norge har det høyeste lønnsnivået, den høøyeste produktiviteten, men også det høyeste sykefraværet. Arbedistakernes rettigheter er truet av globalisering. 

Arbeidsdeling som i dag. I Bergen har denne arbeidsdelingen vært ganske klar, men de ytre betingelsene er i ferd med å endre dette. 

HiB hadde lave verdier i forhold til "akademinsk kapital", men på dette området har det skjedd mye i løpet av kort tid. 

Vestlandsalliansen. 

· Tror det er mulig ut ifra at departementet nok ser at Stjernø hadde rett i sin grunnleggende analyse 

· Prosessen vil være arbeidskrevende.
  

Profesjonsuniversitet 

· signaliserer at man vektlegger det anvendte, og en tett kobling til praksisfeltet. 

· kan gi en merkevarebygging som kan løfte prosjektet 

· Er imidlertid en ukjent størrelse (applied science) i Norge 

· Kan oppfattes som om man ikke vektlegger grunnforskning. 

· Kan være vanskelig å drive kritisk forskning i møtet med kommersielle aktører 

· Står man hard på å være kritisk kan man miste samarbeidspartnere 

· Hvordan konsentrere innsatsen mot der man er god fra før 

dette er imidlertid en tilbakeskuende øvelse, der man understreker eksisterende strukturer fremfor noe nytt. HiO har vært åpnere. 

Tar til orde for at det fjerde doktorgradsprogrammet bør være tverrfaglig 

Spørsmål far Rivedal: Bildet er nok mer broket ute i Europa. Der er man opptatt av det differensierte, og man har et stykke å gå på den veien vi har gått. Alle systemene vektlegger i økende grad  mekanismer for at aktørene skal gis en indre motivasjon i forhold til løfte seg og bli bedre.


Plenumsdiskusjon 

Universitet og doktorgradsprogrammer handler om fagkompetanse. Kan ikke bli universitet før vi faktisk er kompetente  til det. Bygge opp realitetene først. 

Avhengig av et godt samarbeid med UHNett vest frem til vi har nok kompetanse til å stå på egne  ben. Er det attraktivt nok å være professor ved HiB i forhold til universitetene? Bør finne andre måter å holde et nært samarbeid med UiB. Noen miljører ved UiB er det fullt mulig å samarbeide med. 

UiB vil alltid være en aktuelle samarbeidspartner. 

Mange ansatte på UiB utrykker seg positivt om et mer formelt samarbeid med HiB. Døren er ikke helt lukket for all fremtid. Også UiB må forholde seg til det som skjer ellers i landet. 

Syddansk Universitet gir klart uttrykk for at en konstruksjon som UHNettVest ikke har livets rett. Det første en må få på plass i en sammenslåingsprosess er tydelige avklaringer med hensyn til hvor ulike former for lederskap skal plasseres. 

Bør være mer offensiv i forhold til å styrke kvaliteten i bachelorutdanningene. Er ikke best på dette nå, men det er mulig å bli best i landet på sikt. 

Begrepet profesjonsuniversitet er godt, til tross for at mange sier at "de ikke vet hva det er". Et godt bregrep å fylle med innhold. 

· sier noe om en vilje til å bli noe annet enn et tradsisjonelt universitet 

Finnes det en god engelsk oversettelse av profesjonsuniversitet? University of applied science er ikke helt dekkende. 

· Kan ikke sette likhetstegn mellom yrke og profesjon 

· Er University of technology et alternativ - Er vel "tastt" av NTNU. 

Trolig ikke et alternativ å utvikle seg alene. 

Tas til orde for flat tildeling av FoU-tid 

I det å bygge opp kompetanse først ligger det imidplistt at man må samarbeide der det lar seg gjøre. 

Aktuelle saker 

· Representantskapsmøte 12. og 13. okotober 

· Ove Kvammen valgt som fast medlem i hovedstyret 

· Lønnspolitisk strategi 

· skal settes ned et utvalg med spesielt fokus på dette 

· Avdelingsstrukturen ligger fast, ingenting annet 

· Lederstruktur og organisasjon, 2011 

· Arbeidstidsregistrering 

utvalg kom med innstilling i mars 2009 

pilotgrupper kom aldri i gang 

Hovedstyret i FF sa nei til tidsregisterering for forsker- og undervisningsperosnale i oktober 

gjorde også et vedtak om at de registreringsystemene man har i dag bør være gode nok til å kunne utløse overtidsbetaling. 

HiB har fått et brev fra AD 

saken var oppe på UHR-møtet i forrige uke. Refererte en innstilling fra en innstilling fra et utvalg ved universitetene 

forvaltningen av arbeidstid må bygge på tillit 

Høgskolene må finne etbsystem som oppfyller kravene 

skal komme tilbake med et "minimumssystem". Kommer et forslag til ordning på drøftingsmøte den 111. desember 

Ny strategisk plan 

· seminar for å starte arbeidet på nytt den 4. desember 

Nybygget 

alle beslutninger blir ikke tatt den på møtet den 2. desember. Lang vei å gå før en kommer til hvem som skal sitte hvor. 

må holde fast ved en grunnstruktur, endringer koster høgskolen penger 

administrasjonen må tilpasses den faglige strukturen. 

Undersøkelse om FoU-tid 

Seminar om midlertidighet i akademia. Vil bli mulighet får å få veiledning. Arrangeres i Bergen en gang i løpet av vårsemesteret. 

Søkt OU-midler til semiar i Rosendal. Blir i tilfelle i Rosendal 15. og 16. april 

· krasjer med konferanse i regi av NOKUT 14 . og 15. april 

