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Infor:rnasion om konsekvenser av at Saravtate om lonns_ og arbeidwilkir for
undercisnings- og forskerstillitrger ved universitetene og hogskolene er sagt
opp til bortfall

Norst Forskerforbund, Norsk'IJenestemannslag, Fellesorganisasjonen for
barnevernqrdagoger, sosionomer og vernepleiere, Norsk sykepleierforbund,
Utdanningsforbundet, Samfunnsviternes frgforening, Musikernes fellesorganisasjon,
Parat og Norsk Flsioterapeuforbund har sagt opp saravtalen til bortfall.

Seravtalens bestemmelser skal som hove<tregel ikke benyttes etter l� august 2006.

Folgende organisasjoner har imicllertid ikke sagt opp avtalen: Den norske
lageforening, Norges Ingenisrorganisasjon (NITo) , Tekna - Teknisk-
naturvitenskapelig forening, l"erernes yrkesorganisasjon, Det norske diakonforbund,
Skolenes landsforbund og Norges Jurisfforbund. For medlemmer av dise
organisasjonene gjelder bestemrnelsene i saravtalen fortsatt ogse efier 1 august 2006.

Arbeidstakernes organisasjonstilhorighet vil altsa vare avgiorende for hvilket regelverk
som skal fulges.

Konselsrenser av at s@ravtalen faller bort

Etter 1. august 2006 vil de ordinare bestemmelsene i Hovedtariffavtalen, Hovedavtalen,
ferieloven og arbeidsmiljoloven gjelde fullt ut. Saravtalen la opp til fleksibilitet uten
strenge krav til f.eks tidsregishering. Det ordinare regelverket epner i stor grad for
tilsvarende fleksibiliiel men ved hjelp av ordninger som forutsetter at arbeidstiden
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reglsreres.

Pi enkelte punkter vil det vaere nzdvendig at arbeidsgiver fastsetter arbeidstids
ordninger, etter droftinger med organisasjonene. Vi vil nedenfor gl $ennom de
forskjellige ordningene som fastsettes av arbeidsgiver etter drzftinger, og hvilke
ordninger det kan innges altale om.

Arbeidstid

Arbeidstid etter Hovedtariffavtalen og arbeidsmiljaloven er det antall timer arbeidstaker
ster til disposisjon for arbeidsgiver. Regelverket om arbeidstid i arbeidsmiljoloven og
Hovedtariffadalen berrrer ikke spsrsmelet om hvilke arbeidsolpgaver som skal ufiares
innenfor arbeidstiden.

Som nevnt nedenJor er spsrsmelet om fordelingen av arbeidsoppgaver innenfor
arbeidstiden blant de tema arbeidsgiver kan drofte med organisasjonene, men
departementet har bestemt at det ikke skal vare gjenstand for lokale forhandlinger. Det
betyr at det ikke skal inngis avtaler med organisasjonene om hvor mye tid som skal
brukes pi de forskjellige arbeidsoppgavene.

Den alrninnelige arbeidstiden i staten er 37,5 timer pr. uke. Spisepausen kommer i
tillegg. Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig, legges i tidsrommet mellom
07.00 og 17.00 og fordeles pa 5 dager pr. uke, jf. Hovedtariffavtalens fellesbestemmelser
s7 .

Forskjovet arbeidstid, giennomsnittsberegning og fleksibel arbeidstid

Ved enkelte institusjoner kan det vare nodvendig med kveld$ og lordagsundervisning.
I disse tilfellene kommer Hovedtariffavtalens bestemmelser om forskjsvet arbeidstid til
a.nvendelse. Det vises til Hovedtariffartalens fellesbestemmelser S 7 nr. 2 og Statens
personahandbok pkt - 7.3.7 rr. 2.

Saravtale om fleksibel arbeidstid i staten er tatt inn i Statens personalh6ndbok pkt.
9. 15. Fleksibel arbeidstid er i utgangspunktet en gjennomsnittsberegnet
arbeidstidsordning over en bestemt tidsperiode som ved periodens slutt skal vise et
tilnarmet nullregnskap. Det vises til Statens personalhindbok. Det vises ogsi til
Arbeidsmiljalovens $ 1G2 tredje ledd som gir arbeidstaker rett til fleksibel arbeidstid
dersom dette kan $ennomfores uten vesentlig ulempe for virksomheten.

Arbeidsmiljsloven S 1G5 har regler om gjennomsnittsberegning av den alminnelige
arbeidstiden. S 1G5 fsrste ledd omtaler det som kan altales mellom arbeidsgiver og den
enkelte arbeidstaker, mens S 1G5 andre ledd omtaler grensene for hva som kan avtales
mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte.
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Forholdet til Hovedartalen

Arbeidsplaner som blir utarbeidet i forbindelse med forskjovet arbeidstid, skal drsftes
mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen $ 12 nr. t h. Ved eventuell
uenighet avgiores saken av overordnet myndighet i samsvar med Hovedavtalen $ 1g nr.2, dYs. departementet.

Nlr det gjelder oppsett av arbeidsplaner som viser fordelingen av arbeidsoppgavene
innenfor arbeidstiden, vil prinsippeae fm dette vere droftinlstema etter Hovedavtaren $12_ nr._2. Yed uenighet tar arbeidsgiver den endelige avgjzrelsen. Det er denne type
arbeidsplaner det er vist tit i tidligere mndskriv i tilknytning til s€rtaritravtalen, og demi ikke forveksles med arbeidsplaner etter arbeidsmiljoloven eller Hovedavtaleni $ iZnr. t h. Denne formen for planlegging av arbeidsoppgiver innenfor arbeidstiden kanviderefures.

Registrering av arbeidstid

Tldligere var "arbeid i undervisningsinstitusjoner for sl vidt angar dem som uffarerundervisningsarbeid" unntatt fra arbeidstidsbestemmelsene i aibeidsmitloloven. Fra l.januar 2006 glelder arbeidstidskapittelet (kapittel 10) i arbeidsmiljaloven ogsA forundervisningsstillinger. Arbeidstakere i sarlig uavhengig stilting ei de;mot fortsatt
unnlatt fra arbeidstidskapittelet i arbeidsmiljoloven med unntat-"u g fOZ, fr.st , arrareog ferde ledd. Departementet legger til grunn at arbeidstakere mei "o "to, *art "uarbeidstiden til FOU har en "serlig uavhengig" stilling. Det er uanskelij a "ette opp enklar grense for ner en undervisnings og forskerstiltn! btr rega"t.o-?n "_rfig
uavhengig stilling.

For arbeidstakere som ne er omfattet av arbeidsmiljolovens kap. 10, skal det etter
arbeidsmiljoloven $ 1GZ foreligge en oversild over irvor mye den enkJL arueiast"r.e.
har arbeidet. Oversikten skal vaere tilgjengelig for Arbeidstilsynet og "rbAd.tuk._."
tillitsvalgt€. Det fremgir av Ot.prp. nr. 49 (2OO+2005) s. 320 ai arbei-rlsgiver trar
ansvaret {or at oversikt over arbeidstiden til enhver tid foreligger. Det ir opp tit
arbeidsgiver selv I vurdere hvordan dette skal giores. Besteilneben er ikke til hinder
for at arbeidsgiver kan be de ansatte om egenrapportering. For arbeidstakere som nikommer inn under arbeidstidskapittelet, mi def minimuri foreta" "g*oppo.t .ing uuhvor nange timer vedkommende har arbeidet.

Det er ikke tilstrekkelig med egenrapportering dersom det skal utbetales
overtidsgodtgisring, se nedenfor.

Fleksitidsartalen i staten forutsetter ogsi at arbeidstiden registreres for at det skal
kunne fores regnskap over timer til gode ,/ skyldige timer.
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Iznnsvilkir - timebetalte

Seravtalens bestemmelser om timelsnte har fra september 2001 vert I samsvar med
det generelle regelverket i staten. Ordinar timelonn beregnes etter Gtabellen (32,s
timer pr. uke). Nivarende praksis kan derfor viderefsres.

IpnnsvilkAr - overtid og mertimer

overtidsarbeid skal vare pelagt og kontrollerbart. Det vises til Hovedtariffavtarens
fellesebestemmelser $ 13 Overtid og kommentarene i Statens personalhdndbok pkt
7.3.73.
Nir_det gjelder hvilken regishering av arbeidstiden som er nodvendig i forbindelse
med utbetaling av overtidsgodtgjaretse vises det til statens pe.sonah"anabok pkt 7.3.13FADS kommentarer der det bl.a. sdr:"Alle arbeidstakere som har plikt til d utfore oaertidsarbeid mot sal':Jhilt godtgiofebe, shat{ere undalgitt hontroll ued hjeltr au kontrollur eller pd an en mdte. AllZtertid skat aerepdlagt og hontrollelbert. For regninger-ana^es til utbetaring, shar de t)ere kontrollelt,
etteffegnet og attestert ar en arbei&taker som har no&nndig gntnnhg for d hontrouere atrcgningen er riktig."

For arbeidstakere som ikke lenger er omfattet av saravtalen, utbetales ordinar
timelsnn for merarbeid kun til arbeidstakere i deltidssdling og i den utstrelming detteikke er overtidsarbeid. Det vises til Statens personalhindbii p'tt ZS.iiog pr<t O.O.lAvlomirg av tjecestemecr i deltidsstilling.

Ferie

I seradalen stir det at arbeidstakerne fAr ferie og feriegodtgiorelse etter ferielovens
besternmelser og at ferien etter ferielovens $ 5 punkt f Ls Ji poioa.i na, a* _"uttikke har undervisning og ner virksomheten ellers tillater del dtter ferieioven S O skAarbeidsgiver i god tid fsr ferien drsfte fastseningen av feriefritid og ofpsetting avferielister med den enkelte arbeidstaker eller vedkommendes tiUiivaiite. Oppnes ikkeenighet, fastsetter arbeidsgiver tiden for ferien innenfor de gren.", "oi.r-Ltgo u.,ferieloren $$ 7-9. Etter ferielovens $ 6 bestemmer arbeidstaier over 60 6r selv tiden forawikling av ekstraferien, med rnindre annet er avtalt. Arbeidstakeren har krav p6 athovedferien gis som tre sammenhengende uker i perioden 1. juni til 80. septemler.
Arbeidstakeren kan ogsa kreve at resfferie gis samlet innenfo. f..i"er"t.

Departementet legger til grunn at institusjonene fortsatt fastsetter at ferien skal awiHesnir den ansatte ikke har undervisning og virksomheten ellers tillater dei.

Det vises for owig til bestemmelsene i Statens_personalhlndbok pkt. 2.6 nir det gielder
altalefestet ferie, og til pkt. 11.2 for omtale av den lodestede ferien.
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Bistillinger og sensoroppdrag

Seravtalen hadde bestemmelser om arbeidstakernes anledning til 6 pata seg
bisrillinger, eksteme sensoroppdrag og lignende i arbeidstidenlnoeiioruts-euing au atarbeidet i den ordinere stillingen ble tatt igjen til andre tider.

Hovedtariffavtalen har ogs6 bestemmelser om adgangen til i peta seg denne tlpe
arbeid. Hovedtariffavtalens plt. 1.1.4 Ekstra.*"- lvd".,
Arbeidstakere mri ikke inneha b;stiltinger, bieruen, ityreaent eller andre lrnnede oppdffigsom kan hemme eller sinke deres ordinere arbeid mei mindre det foreligger sanhilt
,d l egg e l lel till at e ls e. "

Departementet forutsetter at universitetene og hayskolene fortsatt til vanlig gir
arbeidstakerne adgang til 6 pita seg- ekstraarbeid og inneha bistilling/bierverv innfil ZOprosent innenfor ordiner arbeidstid, ner dette arbeidet er til g"go to1 uU"."t"* uuarbeidet for virksorfieten. Det er en forutsetning at arbeidet ioiOi"*.1tiling t". igj"ntil andre tider, eller at det avtales redusert arbeidstid og avkortin;;; il

Universitetene og hzyskolene bor ogsi fortsatt gi arbeidstakere som har patatt seg evere tilkalt sensor ved annen institusjon, anledning til A utfore dette arbeiaet iarbeidstiden i den utstrekning det er nodvendig, mot at arbeiaet i hoveastiffingen tasigjen til andre tider, alternatirt avtales redusert arbeidstid og avko;i;r_.

Statens personalhlndbok pkt 10.13. gir en oversilil over gjeldende regler for.
statsar6attes adgang til i inneha bistillinger eller bierverv i eller uteJor arbeidstiden.
Utfores biervervet,/ bistilling i ordinar arbeidstid, beregnes det itte "tst agoOtgir.ingnlr arbeidet i hovedstillingen tas igien utenfor den fastsitte artaA*a.".

NAr det glelder forholdet mellom uniyersiteteneftsgskolene og
forskningsinstitusjonene som reelt er randsoneinstitusjoner til iarestedet, mr detutarbeides rammeavtale mellom institusjon.nu, t . d"ik- gi" titt"t"tse tit
bistillinger/bierverv.

Avslubring

Arbeidsoppgavene til undervisnings og forskerpersonalet folger av oppgavene til deninstitusjon hvor de er tilsatt. Disse er nermere beskrevet i lov-oa uniu"aiit"t", oghoyskoler kapittel 1. I brev av 10. januar 2005 delegerte departementet mynOlghet tilden enkelte institusjon til a fastsette egne bestemmelser om fo.a"fing au'
arbeidsoppgaver for den enkelte innenfor arbeidstiden. Det ble samti-d[ understeket
at den delegerte my,ndigheten skal utaves som stlringsrett, og institusjinen *t< ikkefullrnakt til i inng6 lokale sartariffaltaler orn denne fypen io.J.fiog. iin _o a"t n"uom dette, ma institusjonen henvise tjenestemannsorganisasjonene til 6 ta sporsmAlet
opp-med_departementet. Det er departementets forutsehing at bide spaismdl om
hvilke arbeidsoppgaver den enkelte skal uffsre innenfor arb."eidstiOen, ig nuo, mye tiO



som skal benyttes til de ulike oppgavene, for eksempel til for- og etterarbeid til en
undervisningstime, skal viderefsres under st,'dngsretten i universitets og
hogskoleseldoren .

Det er dermed opp til den enkelte institusjon e bestenme om del praksis institusjonen
har fulgt til nA, skal viderefsres, eller om det er behov for justeringer nlr det gjelder
fordeling av arbeidsoppgaver til den enkelte innen{or arbeidstiden. Depariementet vil
understreke at nlr det gjelder institusjonen som helhel er det viktig at alle oppgaver
institusjonen er pilagt blir ivaretatt pi en god og effektiv mete. Hensikten med
delegeringen er ikke at institusjonen skal redusere innsatsen pi noen omrider. Det er
for eksempel viktig at institusjoner som helhet utforer like mye FoU-arbeid som fsr.
Men om behovet tilsier det, gir fullmakien institusjonen mulighet til e ubve noe starre
fleksibilitet mlt. hvordan personalressursene skal benlttes til i ivareta institusjonens
oppgaver. Vi viser til narmere presiseringer i brevet av 10. januar 2005.

Statens personalhindbok finnes elektronisk pt www.sph.dep.no.

H:TTI
_Vrt\Ililq,.- .
Kolr L +Frsen (eJ.,
tung. elihpedisjonssjef @4lt[6,ie Ol5._

Bodil Marie Olsen
fung. avdelingsdirektar

Kopi :
Berorte organisasjoner
Universitets og hogskoleredet

Side 6


